s‘engager les uns envers les autres
démonstrations réguliéres
[S]

du produit opérationnel (
d’assurer le bon déroulement du travail au sein de I'équipe [ il accepte ou refuse les livraisons

d’identifier les problémes pourquoi le product owner y assiste

Qu'ai-je terminé depuis la derniére Daily standup ?

h, épond -
chacun repon Qu’est-ce que je prévois de terminer d'ici la

livraison fréquente d’un produit opérationnel

les

démonstrations I'équipe présente tous les éléments du travail achevés a

les 3 questions a tour de réle . ~ _— T
prochaine Daily standup ? Ve ~N la fin de l'itération.
, . (_ AUTRES REUNIONS ) | etrevues
Quels sont mes obstacles (risques ou problémes) ? ~_ - b d’un retour d’information
Comment devons-nous procéder pour faire avancer ce les —
travail ? daily
Y a-t-il une personne qui travaille sur un élément qui ne standups
figure pas sur le tableau ? se concentrer sur le

rendement de l'équipe
Que faut-il terminer en tant qu’équipe ?
Y a-t-il des goulets d’étranglement ou des points de blocage
dans le flux de travail ?
ne pas devenir des réunions d’avancement

les travers possibles
identifier les problémes et non pas les résoudre
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