pratiquent et diffusent les approches Agile

aider I'équipe a découvrir et a définir la notion d’agilité

Comment I'équipe projet peut-elle étre Agile ?
romouvoir la conscience de soi
Quels éléments I'équipe peut-elle livrer rapidement et P

obtenir un retour d'information précoce afin de passer au écouter
prochain cycle de livraison ? ] étre au service de I'équipe
Comment I'équipe projet peut-elle agir avec transparence ? son role aider les personnes a évoluer
Qluelle activité faut—ilI écarter pour se concentrer sur des Etat d'esprit accompagner au lieu de contrdler
éléments a priorité élevée ? _ P 3
En quoi I'atteinte des objectifs de I'équipe peut-elle étre ///' T~ mettre en avant la sfcurttx?, le respect et la conffance.
bénéfique a une approche servant leadership ’ C REAT'ON D’U N \ mettre en avant la sécurité, le respect et la confiance

(le leadership au service de I'équipe) ? promouvoir I'énergie et la connaissance des autres

\_ ENVIRONNEMENT AGILE
\\\% /

responsabiliser les équipes gérer les relations afin d’instaurer une communication et

un leader au service de son équipe | ) \ o o une coordination au sein de I'équipe et de lI'organisation
comprendre et répondre aux besoins etau | | le servant parcourir I'organisation en vue de soutenir I'équipe
développement des membres de I'équipe | | leadership . lever des obstacles et d'aider I'équipe a rationaliser ses processus
- . - « ses responsabilités
obtenir les meilleures performances possibles J comprendre I'agilité et utiliser une approche propre a cet état d’esprit

aider I'équipe a répondre a ses besoins
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