besoin d’un espace pour travailler ensemble

comprendre leur état en tant qu’équipe et collaborer

espaces calmes pour penser et travailler sans interruptions

équilibrer les parties communes et sociales

quel espace de travail sera virtuel et lequel sera physique
le partage des documents
la vidéoconférence
technologies autres outils de collaboration virtuelle
création d'une fenétre d'aquarium
établir un appariement a distance
s'adaptent aux besoins des parties prenantes
encourager la répartition des responsabilités au sein de I'équipe
responsabiliser les équipes
un leader au service de son équipe

comprendre et répondre aux besoins et au
développement des membres de I'équipe

obtenir les meilleures performances possibles

- Objectifs -

équipes
a distance

~—

/ ESPACES DE TRAVAIL

N EN EQUIPE /:

instaurer une base de confiance et un environnement de
travail sar

sont traités sur un pied d’égalité

tous les membres d’équipe o

Dépasser les silos
organisationnels
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[ sont entendus et pris en considération

Les responsables doivent se concentrer sur I'efficacité du
flux

(métriques orientées équipe) plutdt que sur l'efficacité des
ressources

plusieurs managers affectent les équipiers nécessaires a I'équipe pluridisciplinaire

créer une synergie d’équipe
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