les valeurs d’équipe, comme un rythme soutenable et des heures fixes

les accords de travail, comme la signification de « prét » qui permet a
I'équipe d’'accepter le travail, la signification d’« accompli » qui permet a
I'équipe d’évaluer la complétude de maniére cohérente, le respect du bloc de
temps

ou l'utilisation des limites du travail en cours

le contrat
social

importance les régles de base, telle qu'une personne prenant la parole lors d'une réunion

© Du projet

objectifs

les régles du groupe, telles que la gestion des durées de réunion

direction a prendre ‘ LIVRER DANS UN le leader-serviteur et I'équipe peuvent décider d'aborder d’autres comportements

travailler ensemble

. | (Etaborer) ENVIRONNEMENT AGILE
converger vers les objectifs du projet s @ la charte Pourquoi faisons-nous ce projet ? vision
avoir au moins la vision ou k L T — Qui en bénéficie, et comment ? vision
I'objectif du projet o De I'équipe ou objectif du projet
un ensemble d'accords de | - . ue signifie le terme « accompli » pour le projet ?
1semt les questions o Que signifie le terme « accompli » pour le proj
travail clairement critéres de livraison du résultat du projet
énoncés
T e Comment allons-nous travailler ensemble ?
les interactions des membres de I'équipe T Directesa... e flux de travail tel que prévu
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